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Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia

Estrategia 1.1. Mejoramiento y diversificacion de la oferta académica de pregrado y postgrado

Programa 1.1.1. Actualizacién y reestructuracion continua y permanente de la oferta académica de la Universidad.

Proyecto Estratégico 1.1.1.1. : Diversificacién pertinente de la oferta de programas académicos en Cali y las Sedes Regionales en areas estratégicas que no se estan
cubriendo en la actualidad.

2. Extender NGmero de programas académicos 5 0 3 0 0 Contaduria, I__ic. En _Lit_eratura y
1.1.1.1. progr’arr)as extendidos a las Sedes y Tec. En Gestion Turistica y F 1
académicos Seccionales por afio Hotelera
|pertinentes a las
2. Formar y actualizar [Nimero de actividades de
1.2.3.1. |a los docentes en formacién y actualizacién L . VA
aspectos pedagodgicos |realizadas ;or afio Se.mma_no _docen(_:le_l
universitaria - actividad
3 1 3 1 100%|realizada el 18 de noviembre
Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia
Estrategia 4. Fortalecimiento de una cultura de autoevaluacién y mejoramiento continuo
Programa 1.4.2. Consolidacién del Sistema Institucional de Calidad para la acreditacién nacional e internacional.
Proyecto Estratégico 1.4.2.1. Implantacion del Sistema de Gestién Integral de Calidad Universitaria
1. Gestién Documental 2.
2. Programacion y Gestién Bibliotecoldgica. En
realizacién de la el primer semestre se
certificacion de Numero de procesos y servicios finalizo el proceso de gestion
1.4.2.1. gzgzzsn:isczsservmos académico administrativos en 2 biblipyecolégica y el de F, IR
administrati’vos y proceso de certificacion gestion documental se
académico- encuentra en un 75%. Se

administrativos.

1,5

75%

espera en enero 2009
cumplir el 100%




Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia

Estrategia 5. Consolidacién de una planta docente de alta calidad

Programa 1.5.1. Desarrollo de la carrera profesoral

Proyecto Estratégico 1.5.1.3. Elaboracién y puesta en marcha del Plan de Formacién Continua Docente.

1. Formacioén y
actualizacién de

NUmero de profesores formados

Capacitacion en el uso del
Campus Virtual, participaron
de esta capacitacion: Juan
Carlos Galeano y Luis

1.5.1.3. en el uso pedagdgico de entornos 60 Fernando Garzon - Certifica VA
docentes en virtuales de aprendizaje por afio Direccion de Nuevas
utilizacion de TICs.
Tecnologias de la
Universidad del Valle, en el
primer semestre de 2009 se
4 50% | cumplird la meta de 100%
Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia
Estrategia 6. Desarrollo estudiantil
Programal.6.2. Disminucion de la desercion, repitencia y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Proyecto Estratégico 1.6.2.1. Implantacion de mecanismos para disminuir la desercién y mejorar la permanencia de los estudiantes.
El programa esté implantado
en la Sede desde el 2007-I1
durante el 2008 se han
realizado las siguientes
actividades: La Sede
4. Implementacion del Caicedonia intensificé 2
1.6.2.1, |pProgramade Implantacién del programa horas semanales del curso VA

mejoramiento de
competencias basicas.

100%

de Mateméticas 36 horas
Adicionales en el programa
de Administracion de
Empresas (Aula de
Matematicas) Profesor
Tiberio Galvis




Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia

Estrategia 6. Desarrollo estudiantil

Programal.6.3. Apoyo a la insercién laboral y la capacidad emprendedora de los futuros profesionales.

Proyecto Estratégico 1.6.3.1. Fortalecimiento del programa de emprendimiento y desarrollo empresarial de los estudiantes.

1.6.3.1.

2. Impulso a las
practicas y pasantias
estudiantiles.

NUmero de estudiantes en
practicas y pasantias (incluye
practicantes, pasantes y
aprendices) por afio

2000

10

32

320%

1 contrato de aprendizaje y
8 pasantias. En los
siguientes
sitios:INCA(Instituto Mayor
Campesino), UMATA
Caicedonia, ECOALDEA
PACHAMAMA,
FEDERACION DE
CAFETEROS,
COGRIECOS, EMPRESAS
PUBLICAS DE
CAICEDONIA, FINCA DE
CAFES ESPECIALES DEL
QUINDIO, CVC,
COOPROCAFE
CAICEONIA, SEDE
CAICEDONIA,

VA

NUmero de instituciones publicas y

privadas con convenios para
desarrollar practicas y pasantias
por afio

100

10

200%

INCA(Instituto Mayor
Campesino), UMATA
Caicedonia, ECOALDEA
PACHAMAMA,
FEDERACION DE
CAFETEROQOS,
COGRIECOS, EMPRESAS
PUBLICAS DE
CAICEDONIA, FINCA DE
CAFES ESPECIALES DEL
QUINDIO, CVC,
COOPROCAFE
CAICEONIA_SEDE

VA




Asunto Estratégico 1: Calidad y Petinencia

Estrategia 7. Actualizacion permanente de recursos didacticos y de laboratorio

Programal.7.1. Mejora en la dotacion de equipo de laboratorio, equipo de cémputo y software, muebles y equipos varios requerida para el buen funcionamiento de la Universidad.

Proyecto Estratégico 1.7.1.1. Dotacién de equipos de laboratorio y de cémputo, software, muebles y equipos varios.

1.Tecnologia en Sistemas (5
docentes) - 2. Tecnologia
Agroambiental (4 docentes) -

3. Mejoramiento de ) o 3. Administracion de
1.7.1.1. las cqndmones de Nume~ro de profesores beneficiados 600 Empresas (18 docentes) - REC
trabajo del por afio

Adecuacion Sala de
docentes, Sala de
Audiovisuales y Sal6n de

60 60 27 45%|Postgrado

profesorado.

Asunto Estratégico 2: Vinculacién con el Entorno

Estrategia 1. Extensién y proyeccién social

Programa 2.1.2. Ampliacién del portafolio de programas de educacién continua y demas servicios de la Universidad del Valle.

Proyecto Estratégico 2.1.2.1. Organizacion de eventos académicos de extension y educacion continua a nivel nacional.

1. Organizacién, de 1. Muestra Agroindustrial, 2.
manera formal y Curso de inglés, el curso
S'fStimzt'ca'tde la preicefes no se abrié y se
oferta de extension , g z
Nudmero de ofertas de extension
2.1.2.1. |docente no solo en = 10 ofertara en el 2009 VA
docente por afio nuevamente

Cali sino también en
otras ciudades y mas

concretamente en
Bogota. 3 3 2 66%

Asunto Estratégico 2: Vinculacién con el Entorno

Estrategia 1. Extensién y proyeccién social

Programa 2.1.5 Promocién del desarrollo social e incremento de la competitividad en el sector productivo regional a través de la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion.

Proyecto Estratégico 2.1.5.1 Fomentar la competitividad regional por medio de la integracién de la investigacion e innovacion a los procesos de desarrollo regional.

1. Identificacion
sistemética de las
capacidades de los
2.1.5.1 |grupos de Portafolio elaborado 1 1 VI
investigacion para la
presentacién de un
portafolio al sector




Asunto Estratégico 2: Vinculacién con el Entorno

Estrategia 1. Extension y proyeccion social

Programa 2.1.6 Impulso a una agenda cultural gue promueva las manifestaciones artisticas y la integracién de la comunidad universitaria.

Proyecto Estratégico 2.1.6.1 Fomento a los procesos culturales institucionales.

2. Establecimiento de
la Semana Cultural

Semana universitaria realizada por

se realizé la semana cultural
del 14 al 17 de octubre,
incluyé expectaculo de
danzas UPB Bucaramanga,
noche de poesias,
cuenteros, musica,

Universitaria . afio 100% exposicion dg pint_ura, VA
2.1.6.1 talleres de origami,
participacion de 20
estudiantes en el VI
encuentro de la Cultura en la
Sede Pacifico
5. Fomento a los NUmero de encuentros culturales,
Er:izz(i’sni;lt;gales en ferias, muestras y jornadas R
influencia de las realizadas por afio 0%
Asunto Estratégico 2: Vinculacién con el Entorno
Estrategia 4. Responsabilidad social "Dar cuenta a la sociedad sobre las actividades que realiza la Universidad en su beneficio".
Programa 2.4.1 Rendicién peridédica de cuentas de las actividades institucionales en beneficio de la sociedad
Proyecto Estratégico 2.4.1.1 Elaboracién y difusién de informes de rendicién de cuentas.
1. Presentacion ante .
el Consejo Superior se presentd informe de
de informes NUmero de informes de avances en el primer Rec
semestrales de seguimiento presentados por afio semestre y el informe final
cumplimiento al Plan del plan.
de Accidn. 100%
2.4.1.1 |2 Presentacion, ) .
ante los ) _ se _presento un mfprme
de NUmero de informes anuales de parcial en el Comité de
estamentos, rendicion de cuentas Regionalizacién, en enero Rec

informes anuales de
rendicién de
cuentas.

presentados

50%

se hard un informe a la
comunidad universitaria




4.1.1.4.

1. Realizacién de
actividades tendientes

1. Se realiz6 induccion de
docentes y de estudiantes

a fomentar el sentido [Numero de actividades realizadas o
de pertenencia de la |por afio 3 2 100% | ievos al comienzo del|™ 1 Rr VB OPPI
comunidad segundo semestre.
universitaria.
2. Realizacién de la . -
Numero de encuestas de medicion
370 30 OPDI

medicion del clima

o realizadas
organizacional

1. Apertura de nuevos

X N .~ |NUmero de eventos donde se
espacios de discusion

tratan temas nacionales sobre la
educacién superior realizados por
afio

y debate sobre los
temas nacionales y
universitarios.




4.3.1.3.

2. Realizacién de
eventos ludico
recreativos

NUmero de eventos lidico
recreativos realizados por afio

30

13

163%

1. Celebracién del Dia del
Agua, 2. Integracion
comunidad universitaria con
ocasion del dia del trabajo.
3, Semana cultural, 4.
Torneo Interempresas (2), 5.
Torneo Interclases (2). 6.

Torneo Intersedes )
realizado en el Municipio de
Zarzal. SEGUNDO

SEMESTRE 7. 2° Encuentro
Intersedes  realizado en
Buga.; 8. Torneo municipal
de baloncesto; 9. Futbol
copa navidefia; 10.
Microfatbol copa navidefia;
11. Torneo municipal de
fatbol; 12. Intercolegiados
Baloncesto. 13.
Participacion de 20
estudiantes en el VI
encuentro de la Cultura en la
Sede Pacifico

VB




5.1.1.1.

1. Fortalecimiento de |NUmero de actividades
las actividades de desarrolladas por afio de acuerdo a
promocién y los factores de riesgo ocupacional

1. Desarrollo de una

campafia contra la

drogadiccion, con NUmero de cursos contra la
intensificacion de los |drogadiccidn desarrollados por afio
programas

preventivos.

1. Desarrollo del Plan
de Capacitacion no
formal para los
servidores publicos no
docentes

NUmero de actividades
desarrolladas por afio

1. Consolidacién de la

regionalizacion a

través de la creacién |Propuesta de estructuracién

de las Seccionales con|académica y administrativa para
todo lo que ello las seccionales presentada
implica; profesores de

tiempo completo;




Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional

Estrategia 1. Redefinicién del modelo de regionalizacién Determinar el modelo gque permita desarrollar las actividades de docencia, investigacion y extensién en el marco del entorno

Programa 5.1.3. Programa de desarrollo humano y social.

Proyecto Estratégico 5.1.3.1. Implementar el programa de desarrollo humano y social

5.1.3.1.

1. Promocién y

NUmero de eventos

1. Celebracién del Dia del
Agua, 2. Integracion
comunidad universitaria con
ocasion del dia del trabajo.
3, Semana cultural, 4.
Torneo Interempresas (2), 5.
Torneo Interclases (2). 6.

Torneo Intersedes )
realizado en el Municipio de
Zarzal. SEGUNDO

SEMESTRE 7. 2° Encuentro
Intersedes  realizado en

organizacion de deportivos, Iidico |Ludico .

eventos deportivos,  |recreativos y recreativos 8 9 13 163% Buga.; 8. Toreo municipal

ludico recreativos y  |culturales realizados de baloncesto; 9. Fatbol

culturales. realizados por afio copa navidefia; 10.
Microfatbol copa navidefia;
11. Torneo municipal de
fatbol; 12. Intercolegiados
Baloncesto. 13.
Participacion de 20
estudiantes en el VI
encuentro de la Cultura en la
Sede Pacifico, 14.
Intercambio deportivo
Colegio de  Barcelona-
Quindio.

3. Desarrollo de la

lud integral | , .

omunidag - [fomero de estutiantes Convenio  Univalle -

universitaria con firmado con la red hospitalaria por 1350 10 10 10 100% A;ohosval - _Vlcer‘rec‘torla de VB, R

apoyo de la red afio Bienestar Universitario

hospitalaria del

Departamento.

4. Gestion con las

empresas de Durante el segundo

transporte para la Acuerdo con las empresas de sgmestre se espera tener

obtencion de un 1 1 listo el convenio con la VB, R

descuento para el
transporte
intermunicipal de los

transporte firmado

Empresa de Transporte
Transevilla




Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional

Estrategia 1. Redefinicién del modelo de regionalizacién Determinar el modelo que permita desarrollar las actividades de docencia, investigacion y extensién en el marco del entorno

Programa 5.1.4. Programa de mejoramiento de la infraestructura y la planta fisica.

Proyecto Estratégico 5.1.4.2. Actualizar la plataforma tecnolégica

laboratorios de las regionales.

2. Actualizacién y
reposicion de la
plataforma

Millones de pesos invertidos en la

Proyecto aprobado por
Estampilla Prounivalle para
invertir en el afio 2008
compra de 20 equipos de
computo, segin Resolucion

5.1.4.2. tecnoldgica y plataforma tecnoldgica y ) 821 56 50 56 del Consejo SL_Jperior 066 de OITEL, R
laboratorios de las laboratorios de las sedes por afio 2007. Los equipos se
Sedes Regionales encuentran en la oficina de
compras y se esta pendiente
del envi6 a la sede
100%
Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional
Estrategia 2. Fortalecimiento de capacidades para la formacion, la investigacion y la extension en la region.
Programa 5.2.1. Renovacion y diversificacion de la oferta académica en las Sedes y Seccionales.
Proyecto Estratégico 5.2.1.1. Renovar programas académicos en las regionales.
2. Creacion de El CéICUI.? del % de
5.2.1.1 |Programas Porcentaje de renovacién de la s renovacion de la oferta es # RE I
académicos oferta académica de programas nuevos / # de 7 By
pertinentes. 0 0% o|Programas de la oferta total
Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional
Estrategia 2. Fortalecimiento de capacidades para la formacioén, la investigacion y la extension en la regién.
Programa 5.2.2. Programa de fomento a la investigacién aplicada a la solucién de problemas regionales.
Proyecto Estratégico 5.2.2.1. Implementar el programa de fomento a la investigacion.
poryecto aprobado en la
convocatoria para
regionalizacion "Estudio de
algunas practicas
1. Desarrollo de NGmero de proyectos de organizacionales distintivas
5.2.2.1 proyectos de investigacion de pequefia cuantia 15 1 1 100% |del sector de las micro, R, VI

investigacion en las
sedes regionales.

desarrollados en sedes por afio

pequefias y medianas
empresas de la region del
norte del Valle del Cauca..."/
este proyecto se ejecutara
en el 2009




Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional

Estrategia 2. Fortalecimiento de capacidades para la formacién, la investigacion y la extensién en la regién.

Programa 5.2.3. Programa de extension y proyeccion social de las Sedes Regionales

Proyecto Estratégico 5.2.3.1. Implementar el programa de extension y proyeccién social de las Sedes y Seccionalesinvestigacion.

Nimero de horas diCt.a,das en En el segundo semestre se
Programas de educacién 3628 ferto el curso de Inglés R
continuada por afio 200 300 420 210% orer g
Pendiente para el segundo
1. Organizacién de Ingr‘es_os en miIIoneE de pesos por 620 semes.tre. - Esta meta se R
eventos académicos servicios de extensién por ano Cump“o en e| segundo
de extension y semestre de 2008
educacién continuada 10 20 10 100%
Numero de eventos de extension 1. Muestra Agroindustrial, 2.
5.2.3.1 desarrollados por afio 20 Cyrso _ de _m_gles, 3, R
Bienvenida a Primiparos
3 3 3 100%
. no se realiz6 ningln
Ingresos ,en millones 'de pesoszor 234 convenio - pendiente para R
consultorias Y asesorias por ano
2. Desarrollo de enero de 2009
consultorias y 1 2 0 0
asesorias NUmero de consultorios
empresariales regionales Pendiente para el primer
concertados con grupos 0 R
productivos y gubernamentales en semestre de 2009
funcionamiento 1 1 0 0
Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional
Estrategia 3. Sostenibilidad financiera de las sedes y seccionales Desarrollar acciones administrativas y financieras que permitan el fortalecimiento de las sedes.
Programa 5.3.1 Gestién de recursos ante la nacién, departamento, municipios, entidades publicas y privadas y diversificacién de ingresos.
Proyecto Estratégico 5.3.1.1. Buscar aportes destinados a la sostenibilidad de regionalizacién.
2. Busqueda de
aportes del Municipio
de Cali y de los
5.3.1.1 municipios donde hay [NUmero de municipios que apoyan 5 Rec, R

sedes bien sea por
aumento de aportes o
reduccién de
obligaciones.

econémicamente las sedes




Asunto Estratégico 5: Fortalecimiento del Caracter Regional

Estrategia 3. Sostenibilidad financiera de las sedes y seccionales Desarrollar acciones administrativas y financieras que permitan el fortalecimiento de las sedes.

Programa 5.3.2 Utilizacién racional de los recursos.

Proyecto Estratégico 5.3.2.1. Generar ahorros, descuentos y garantias en la provisién de servicios y suministros.

5.3.2.1

1. Establecimiento de
medidas para el
mejoramiento de los
ingresos, la
racionalizacién del
gasto y el fomento del
ahorro.

Valor de traslados de la
Universidad a las Sedes y
Seccionales (MM$)

5.658

286

541

363

127%

Convenio No 008 de 2008
suscrito entre la Universidad
del Valle y la Fundaciéon
Universidad del Valle -
Objeto del Contrato: Apoyar
todas las actividades
administrativas referentes a
la Contrataciéon y Pago del
Personal Docente Hora
Cétedra, Administrativo,
Servicios Generales ,
Mantenimiento de muebles,
Planta Fisica Vigilancia,
Sevicios Publicos,
Adquisicién en Inversiones
en Equipos de Computo,
Material ~ Bibliografico vy

Didactico, Alimentos,
Refrigerios, Seminarios,
cursos y Actividades
Culturales, Apoyar la

formacién Académica de los
profesores de la Sede
Caicedonia en programas de
postgrado  ($239,464) 'y
extension y su adicional No
063 de 2008 ($123,960)

VAD, R




